Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.171.2023
Rektora Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 22 grudnia 2023 r.

w sprawie wydawania mikroposwiadczen
w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 oraz art. 163 ust.1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) w zwigzku z §24
ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
Mikroposwiadczenia potwierdzajg osiggniecie przez uczestnika krotkich form
ksztatcenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji przewidzianych przez organizatora i
zweryfikowanych na podstawie jasnych kryteriow.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje okreslone w mikroposwiadczeniach odpowiadajg
na potrzeby rynku pracy oraz potrzeby spoteczne, osobiste lub kulturowe
uczestnikow.
Mikroposwiadczenia mogg by¢ akumulowane przez uczestnika.

§2
Informacje ogdlne
Mikroposwiadczenia w Uniwersytecie Jana Dtugosza w Czestochowie mogg by¢
wydawane przez wydziaty/kolegia oraz jednostki prowadzace dziatalnos$¢ dydaktyczng
po zrealizowaniu przez uczestnika wskazanych zajeé, blokéw zaje¢ (modutéw), ktére
tworzg mikroprogram, takze o charakterze interdyscyplinarnym. W przypadku
programow prowadzonych przez wiecej niz jeden wydziat/ kolegium wskazywana jest
jednostka gtéwna.
Mikroprogram, podobnie jak inne formy ksztatcenia, moga by¢ prowadzone z
podmiotem zewnetrznym (instytucjg, firmg lub inng uczelnig wyzszg, takze
zagraniczng) na podstawie podpisanej umowy. W przypadku firmy lub instytucji
zewnetrznej jednostka Uczelni jest odpowiedzialna za przeprowadzenie procedury
tworzenia mikroprogramu. W przypadku wspdtpracy z inng uczelnig kazda z uczelni
przeprowadza procedure zgodnie ze swoimi zasadami.
Za realizacje mikroprogramu, podobnie jak w przypadku innych form ksztatcenia,
odpowiada kierownik powotany w procedurze zatwierdzania mikroprogramu. W
przypadku umowy z podmiotem zewnetrznym kierownik musi by¢ wskazany w
umowie partnerskiej.
Uzyskanie mikroposwiadczenia przez studenta nie musi by¢ rownoznaczne z
zaliczeniem przedmiotdéw z toku studiéw tworzgcych mikroprogram, nawet jesli majg
takg samga lub zblizong nazwe. Warunki zaliczenia mikroprogramu oraz weryfikacje



efektéw uczenia sie przedmiotéw w programach studiéw okreslajg wiasciwe
dokumenty.

§3
Procedura tworzenia mikroprogramu

1. Zasadnos¢ ustalenia mikroprogramu opiniuje dziekan lub dyrektor. Pomystodawca
uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym potrzeby rynku
pracy, rozwdj wiedzy w danej dyscyplinie, potrzeby spoteczne czy kulturowe.

2. Mikroprogram zatwierdzajg kolegia dziekanskie lub rady studidw.

3. Dokumentacja mikroprogramu:

a. Uzasadnienie stworzenia mikroprogramu, o ktérym mowa w ust. 1;

b. Kosztorys mikroprogramu (w tym warunku odptatnosci za program);

c. Powotanie kierownika;

d. Program mikroprogramu, zawierajgcy: nazwe mikroprogramu, jezyk
prowadzenia zaje¢, opis efektow uczenia sie, poziom Polskiej/ Europejskiej
Ramy Kwalifikacji, liczbe godzin mikroprogramu, rozktad zaje¢ z liczba godzin
oraz forma zajec wraz z ECTS (jesli to mozliwe), tresci programowe zajeé oraz
sposob weryfikacji zaktadanych efektéw, tryb realizacji zajeé (stacjonarny,
hybrydowy, prowadzony z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢), forme i skale ocen, warunki ukoriczenia mikroprogramu;

e. Liste prowadzacych dla danego cyklu, zweryfikowanych pod wzgledem
potrzebnych kompetenc;ji;

f.  Zasady rekrutacji, w tym wymagania wstepne; w przypadku studentéw
mikroprogram musi wykracza¢ poza realizowany w danym cyklu ksztatcenia
program studiéw; wyjagtek stanowig mikroprogramy prowadzace do
branzowego certyfikatu lub utatwiajgce starania o kwalifikacje poza uczelnig
wpisane w program studidw na etapie tworzenia lub modyfikacji;

g. Planowany termin uruchomienia edycji wraz z planowang liczbg uczestnikéw;

h. Podpisang umowe (w przypadku prowadzenia mikroprogramu z podmiotem
zewnetrznym).

4. Informacja o utworzeniu mikroprogramu jest przekazywana do Uniwersyteckiego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (UCKU), ktore weryfikuje oferte jednostek oraz
udostepnia jg na stronie internetowej w zaktadce Mikroposwiadczenia. Watpliwosci w
tym zakresie rozstrzyga wtasciwy prorektor ds. dydaktyki.

§4
Wydawanie mikroposwiadczen

1. Mikroposwiadczenie ma charakter certyfikatu i jest wydawane po zrealizowaniu
mikroprogramu.

2. Jednostki prowadzgce mikroprogramy prowadzg rejestr wydanych mikroposwiadczen
oraz akta osobowe uczestnikdw (dokumenty rekrutacyjne, poswiadczenie efektéw,
kopia wydanego mikroposwiadczenia, inne dokumenty okreslone przez kierownika).

3. Mikroposwiadczenia majg forme wydruku i zawierajg nastepujgce elementy:

e obligatoryjnie:



identyfikacja osoby uczacej sie,

nazwa mikroprogramu,

nazwa i adres Uczelni,

data wydania,

efekty uczenia sie,

domysiny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie (zgodnie z
europejskim systemem transferu i akumulacji punktéw ECTS, jezeli to mozliwe),
poziom (i cykl, w stosownych sytuacjach) procesu edukacyjnego prowadzgcego
do uzyskania mikroposwiadczenia (europejskie ramy kwalifikacji, ramy

kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego),

. forma oceny oraz ocena,

forma uczestnictwa,

metoda zapewnienia jakosci stosowana jako podstawa wydania
mikropos$wiadczenia;

fakultatywnie:

warunki, jakie nalezy spetnic¢, aby uczestniczy¢ w mikroprogramie,

nadzdr i weryfikacja tozsamosci podczas sprawdzania efektdw uczenia sie,
mozliwos¢ integracji mikroposwiadczen: samodzielne/ zintegrowane/ mozliwe
do pofaczenia,

inne.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie

Prof. dr hab. Anna Wypych - Gawronska



